
Folkehøgskolen Vestlandet
Arkivkode
Deres ref.
Saksnr.
Løpenr.
Dato


NAVN Arbeidstaker

05/668
5698/08
02.04.2008

ARBEIDSKONTRAKT
Vi viser til din søknad av *, og har gleden av å underrette deg om at du er tilsatt ved Folkehøgskolen i % stilling som  med f.t. tjeneste ved.

Tilsettingen skjer på de vilkår og med de plikter som følger av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler. 

Når det gjelder lønns- og arbeidsvilkår vises til vedlagte utfylte arbeidsavtale.

Det forutsettes at tiltredelse i stillingen skjer *.

Vi håper du tar imot stillingen, og ber deg vennligst undertegne vedlagte gjenpart av dette brevet samt vedlagte arbeidsavtale, og returnere gjenpartene til undertegnede innen 8 dager.

Med hilsen

Jeg bekrefter at jeg tar stillingen på de vilkår som fremgår av dette brevet og av vedlagte arbeidsavtale.

Opplysninger for lønningskontoret:

Personnr:
___________________
Skattekommune: _________________

Lønnskontonr:
___________________
Privattlf:
_________________

Andre opplysninger:

________________________________
den ___________________________

______________________________________

Underskrift

PRIVATE 





ARBEIDSAVTALE





for tilsatte i Vestlandet fhs.
1.
Navn: 

2.   
Personnr: 

3. 
Arbeidssted for tiden: 

4.
Stilling: 
St.kode: 

5.
St.%: 100%
6.
Begynnerdato: 10.04.2008
7. 
Tilsettingsforhold

A.  Fast tilsetting:
                

B. Midlertidig tilsetting:
 
Begrunnelse for midlertidig tilsetting:  


C. Vikariat i stilling som:



Varighet: 6mnd eller inntil stillingen er besatt
8.
Prøvetid:


 
Utløper:


I prøvetiden er det en gjensidig oppsigelsestid på 14 dager. Den fastsatte prøvetiden kan forlenges hvis arbeidstaker har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden, jfr. arbeidsmiljølovens § 15-6 

9.
Oppsigelsesfrist.          

Etter utløp av prøvetiden er det en gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i Overenskomst for utdanning § 3.  


10.
Lønn m.v.                  


Lønn og annen godtgjørelse i henhold til gjeldende tariffavtale. Lønn ved arbeidsforholdets 
begynnelse:


Lønnsrammekode:
Årslønn:  kr.



Annet (f.eks.t-trinn, fridager som komp. møtevirksomhet)


________________________________________________________


Lønn utbetales den 12. i hver måned.


Ved feil utbetalt lønn, kan lønningskontoret foreta nødvendige justeringer neste lønningsdag.

11.  
landspensjonskasse:

        
Medlemskap: 
Ja x               Nei

Alle med fast månedslønn (f.o.m. 14 timer/uke) trekkes 2 % i pensjonsinnskudd/forsikringspremie.

12.
Ferie


Ferie og feriepenger i henhold til ferieloven og 
Hovedtariffavtalen.


13.
Arbeidstid


Normalarbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale, reglement og arbeidsplan.


For lærere Særavtale for undervisningspersonale

14.
Andre vilkår (f.eks. disponering av bil mot godtgjørelse, skjermbilde)

15.
Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale tariffavtaler som er inngått for folkehøgskoler, samt lokale avtaler inngått med hjemmel i Hovedtariffavtalen, skolens lønnspolitikk og verdigrunnlag/arbeidsreglement. 


_____________________ den _________________


______________________


For virksomheten









________________________









Arbeidstaker

Postadresse
Besøksadresse
Telefon
Telefax

Bankgirokonto
Postgirokonto 

Støttumveien 9
Støttumveien 9
64 98 01 00
64 98 03 01

1613.07.00342
0808 5349709

1540 Vestby
1540 Vestby                
E-post: post@vestby.kommune.no

http://www.vestby.kommune.no/


