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dkonomi

« Det gis et generelt tillegg pa 2,7% baser pa den enkeltes grunnlgnn per
30. april 2012. Tillegget skal utgjgre minst kr 12 000 og gis med virkning
fra 1.juni 2012

« Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,2% per 1. august 2012.
Avsetningen beregnes pa grunnlag av utvetalt grunnlgnn samt faste
tilegg.

« Tilegg som ble avtalt ved lokale lgnnsforhandlinger per 1. august 2010
og eller 1. januar 2011 viderefares.

 Lgrdags og Sgndagstillegg gkes til minst kr 50.-

-



Ny minstelgnn med virknign fra O1.juni 2012

L

Stillinger uten seerskilt
krav om utdanning

262 100 267 200 282 200 328 300 *

Fagarbeiderstillingerttils

varende 302 700 307 000 310 200 358 800
fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om

. 350 900 357 900 369 900 402 000
hgyskoleutdanning
Stillinger med krav om
hayskoleutdanni

pyskoleutdanning med 369 500 376 000 382 200 430 000
ytterligere
spesialutdanning

il K

Stilinger med krav om 400 000 410 000 447 000 472 700

mastergrad

VIRKE



Nye minstelgnnsatser med virkning fra 01. juni 2012

Leerer

Adjunkt

Adjunkt med
tilleggsutd.

Lektor

Lektor med
tilleggsutd.

355 100

395 900

413 900

433 500

448 400

364 000

405 800

424 300

442 100

459 700

374 700

417 700

436 700

449 400

473 100

391 000

424 500

451 400

478 600

494 500

435 200

463 200

493 800

531 000

555 100

VIRKE



Nye minstelgnnsatser for unge arbeidtakere med

virkning fra 01.juni 2012

Yngre enn 16 ar 80 % av minstelgnn for stillinger uten krav til utdanning

Fra 16 ar til 18 ar 90 % av minstelgnn for stillinger uten krav til utdanning

-



Endringer | overenskomsten

Pkt. 4.3.5 Utrykning

Pkt.8.3.4 Meldinger/dokumentasjon/kontroll

§ 14.1 Velferdspermisjon

Nytt punkt 4.4.6 Kompetanse

Det gjares endringer i "merknade til vedlegg 1”

-



Til protokollen

Utvalgsarbeid heltid/deltid

« Kompetanse

* Yrkesskad/yrkessykdom

e Innleie

e Oppleering

-
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