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FHF-rundskriv 9/2018
Lonnsoppgjoret for de kommunalt- og fylkeskommunalt eide folkehggskolene

Partene i lgnnsoppgjsret i kommunesektoren har kommet til enighet om ny hovedtariffavtale for
perioden 2018 til 2020. Totalrammen for oppgjgret i KS-omradet er pa 2,8 prosent, mens
hggskolegruppene/lerere fikk en ramme pa 2,95 prosent.

Rammen er ikke det samme som Ignnstillegg. | rammen inngar ogsa overheng og glidning. Derfor vil
Ignnstilleggene ligge lavere enn 2,95 prosent. | tillegg vil tilleggene mellom de ulike stillingstypene
ogsa veere forskjellige.

Resultatet innebzerer blant annet:

e Generelle tillegg til ansatte med hgyere utdanning (kapittel 4, gruppe 2). Dette gir
Ignnstillegg fra 8500 til 12 300 kroner (Se vedlagte protokoll for sentrale tillegg og ny
garantilgnnstabell)

e Garantilgnn og utregnet laveste arslgnn heves med de samme tilleggene

e Alle ledere som hovedsakelig far sin Ignn i sentrale forhandlinger (kapittel 4) far et tillegg pa
1,5 prosent av sin grunnlgnn

e Alle tilleggene gis med virkning fra 1. mai

Det er ikke avsatt penger til lokale pottforhandlinger i 2018.

Ulempetillegg

Partene har avtalt gkning av ulempetilleggene med virkning fra 1. januar 2019 (godtgj@ring for
saerskilt arbeidstid, neermere bestemt Igrdags- og sgndagstillegg, og kvelds- og nattillegg). Dette vil
vaere en del av Ignnstilleggene for mellomoppgjgret 2019. Disse tilleggene treffer i mye stgrre grad
arbeidstakere i gruppe 1 enn gruppe 2. Dette betyr at en del av rammen for mellomoppgjgret i 2019
allerede er avtalt.

Organisasjonens frist for a vedta oppgjgret er satt til kl. 12.00 8. juni.
Her kan du lese protokoll fra tariffoppgjeret.

Med beste hilsen

@yvind Brandt Knut Simble
leder generalsekretaer


https://www.unio.no/cms/files/5435/vedlegg-til-protokoll-ks.pdf

